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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ на 2024-2025 уч. год 

по улучшению организации  горячего питания учащихся в МБОУ СОШ 

с.Константиновка 
 

Цель плана мероприятий по организации и развития школьного питания -  создать 

оптимальные условий, способствующих укреплению здоровья, формированию навыков правильного 

здорового питания и поиск новых форм организации горячего питания.  

Задачи:  

1. Способствовать формированию здоровой личности.  

2. 100% охват учащихся горячим питанием.  

3. Внедрить новые формы организации питания.  

4. Обеспечить благоприятные условия для качественного образовательного процесса.  

 

№ Наименование мероприятий Сроки 

проведения 

Ответственные Ожидаемый 

результат 

1. Организационно-аналитическая работа, информационное обеспечение 

 

1.1  Организационные совещания: 

-   организация питания учащихся;   

- обеспечение питания детей из 

социально незащищенных семей;   

- организация дежурства и 

обязанности дежурного учителя и 

учащихся в столовой 

Сентябрь 

2024 

С.В.Сульдина, 

директор  

Н.С.Ревнивцева, 

социальный педагог, 

отв. за питание 

100% охват 

учащихся 1-11 

классов горячим 

питанием 

1.2. Совещание классных руководителей 

по организации горячего питания (в 

дистанционном режиме) 

Раз в 

четверть 

 

Мурзакулова А.Б., 

зам. директора по 

ВР 

Мониторинг 

питания 

1.3. Совещание при директоре по 

вопросам организации и развития 

школьного питания 

Раз в 

четверть 

 

С.В.Сульдина, 

директор  

 

Контроль 

организации 

питания 

1.4.  Заседание Управляющего совета 

школы по организации питания с 

приглашением классных 

руководителей 1-1-х классов по 

вопросам:   

- охват учащихся горячим питанием;  

- соблюдение санитарно-

гигиенических требований;  

 - профилактика инфекционных 

заболеваний;   

- мониторинг организации горячего 

питания; 

Декабрь 

2024 

Понимаскина Л.Ю.., 

председатель 

Управляющего 

совета 

Повышение 

охвата горячим 

питанием 

учащихся 1-11 

классов, контроль 

качества питания 

в школе 

1.5.  Организация работы общественной 

комиссии по контролю за 

организацией и качеством питания 

В течение 

года 

Общественная 

комиссия 

Протоколы 

результатов 

проверок 

1.6.  Контроль за работой столовой, 

проведение целевых тематических 

проверок 

В течение 

года 

Администрация ОУ, 

бракеражная 

комиссия 

Протоколы 

результатов 

проверок 



2. Методическое обеспечение 

 

2.1. Организация консультаций для 

классных руководителей.1-11 классов;  

- культура поведения учащихся во 

время приема пищи; 

-  соблюдение санитарно-

гигиенических требований  

организация горячего питания  

В течение 

года 

Мурзакулова А.Б, 

зам. директора по 

ВР 

Н.С.Ревнивцева, 

социальный педагог, 

отв. за питание 

Выпуск 

информационных 

бюллетеней и 

методических 
рекомендаций, 

повышение 

информационной 

просвещенности 

учащихся, 

педагогов и 

родителей 

2.2. Обобщение и распространение 

положительного опыта по вопросам 

организации и развития школьного 

питания, внедрению новых форм 

обслуживания учащихся 

В течение 

года 

Администрация ОУ   

2.3. Совершенствование нормативно-

правовой базы, методической и 

технологической документации по 

организации школьного питания 

В течение 

года 

Администрация ОУ Пакет 

документов, 

соответствующих 

СанПиН 

3. Работа по воспитанию культуры питания среди учащихся 

 

3.1. Проведение классных часов по темам 

программы «Разговор о правильном 

питании» 

В течение 

гола 

Классные 

руководители  

1-11 классов 

Методические 

разработки 

классных часов, 

повышение 

информационной 

просвещенности 

учащихся и 

родителей 

3.2. Анкетирование учащихся: 5-11 

классов 

Раз в 

четверть 

Н.С.Ревнивцева, 

социальный педагог, 

отв. за питание 

Мониторинг 

питания 

3.3. Работа по оздоровлению учащихся в 

летний период (каникулярное время) 

Июнь, 

июль 2023 

Начальник лагеря с 

дневным 

пребыванием детей 

Программа 

работы летнего 

оздоровительного 

лагеря 

3.4. Конкурс листовок с тематикой 

«Разговор о  здоровом питании», 4-11 

классы 

Ноябрь 

2020 

Классные 

руководители  

4-11 классов 

Повышение 

информационной 

просвещенности 

учащихся и 

родителей 

3.5. Дни национальной кухни  Раз в месяц Харитонова Н.А.,  

повар 

Повышение 

информационной 

просвещенности 

учащихся 

4. Работа с родителями по организации горячего питания учащихся в школьной столовой 

 

4.1. Общешкольные родительские 

собрания по темам: 

- совместная работа семьи и школы по 

формированию здорового образа 

жизни: здоровое питание учащихся; 

Сентябрь 

2024,  

март 2025 

Мурзакулова А.Б, 

зам. директора по 

ВР 

Н.С.Ревнивцева, 

социальный педагог, 

Разработки 

родительских 

собраний, 

повышение 

информационной 



- профилактика желудочно-кишечных 

заболеваний и инфекционных, 

простудных заболеваний. 

отв. за питание просвещенности 

родителей 

4.2. Классные родительские собрания по 

теме: 

- организация горячего питания 

учащихся в школьной столовой, 

родительский контроль; 

- разговор о правильном питании 

школьников, ответственность 

родителей 

Октябрь 

2024, 

февраль 

2025 

Классные 

руководители 1-11 

классов 

Разработки 

родительских 

собраний, 

повышение 

информационной 

просвещенности 

родителей 

4.4. Индивидуальные консультации 

социального педагога: «Здоровое 

питание», «Личная гигиена ребенка» 

По мере 

обращений 

 Н.С.Ревнивцева, 

социальный педагог, 

отв. за питание 

Повышение 

информационной 

просвещенности 

родителей 

5. Организация работы по улучшению материально-технической базы столовой, расширению 

сферы услуг для учащихся и родителей 

5.1. Эстетическое оформление зала 

столовой 

В течение 

года 

Администрация ОУ  

5.2. Проведение С-витаминизации третьих 

блюд школьного питания 

В течение 

года 

Харитонова Н.А.,  

повар 

Снижение 

заболеваемости 

среди учащихся 

5.3. Обновление оборудования школьной 

столовой 

В течение 

года 

Администрация ОУ  

 

 

 

 

 

 

 


